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ОЦЕНКА ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	№ п/п
	Показатели*
(планируемые результаты обучения)
	Оценка

	
	
	5

	4
	3
	2

	УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	1.
	УК-1.1 Выявляет проблемную ситуацию, определяет этапы ее разрешения.
- знать методы системного и критического анализа.

	
	
	
	

	2.

	УК-1.2 Находит, критически анализирует и выбирает информацию, необходимую для выработки стратегии действий по разрешению проблемной ситуации.
- уметь анализировать проблемную ситуацию и формировать конструктивную стратегию решения.

	
	
	
	

	3.
	УК-1.3 Рассматривает варианты решения проблемной ситуации на основе системного подхода и разрабатывает стратегию действий.
-уметь формулировать этапы и задачи для достижения результатов, обеспечивающих выполнение индивидуального задания на практику.
	
	
	
	

	УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	4.
	УК-6.1 Формулирует цели собственной деятельности, определяет пути их достижения. 
- знать границы применимости индивидуальных ресурсов, в рамках выполнения индивидуального задания на практику.
	
	
	
	

	5.
	6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, выстраивает планы их достижения.
-уметь оценивать собственные ресурсы для оптимизации их использования при выполнении поставленных задач.
	
	
	
	

	6.
	УК-6.3 Оценивает имеющиеся ресурсы и использует их для решения задач самоорганизации и саморазвития.
- уметь расставлять приоритеты личностного роста и саморазвития в рамках выполнения индивидуального задания на практику.
	
	
	
	

	ПКС-1 Способен выполнять фундаментальные и прикладные работы поискового, теоретического и экспериментального характера

	7.
	ПКС-1.1. Применяет актуальные модели и подходы в области профессиональной деятельности
[bookmark: _GoBack]- знать актуальные модели и подходы в области профессиональной деятельности.
	
	
	
	

	8.
	ПКС-1.2. Комбинирует и адаптирует существующие информационно-коммуникационные технологии для решения задач в области профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности.
- уметь решать конкретную задачу профессиональной предметной области, используя современные методы и технологии.
	
	
	
	

	9.
	ПКС-1.3 Применяет на практике программные средства и платформы информационных технологий для разработки и реализации математических моделей, проведение их анализа при решении задач в области профессиональной деятельности.
- уметь аргументировать применение конкретных программных средства и платформ для исследуемой предметной области.
	
	
	
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА
(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)
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*перечислить результаты, запланированные в  программе практики и в индивидуальном задании
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* Подпись руководителя практики в профильной организации заверяется в профильной организации.


СТРУКТУРА ОТЗЫВА

Отзыв заполняется на компьютере. В отзыве должны быть отражены:
1. выполняемые студентом профессиональные задачи;
2. полнота и качество выполнения программы практики, в том числе качество подготовки тезисов научных докладов и публикаций (если предусмотрено программой практики);
3. отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, данные посещаемости практики;
4. оценка сформированности планируемых результатов обучения; 
5. выводы о профессиональной пригодности студента, комментарии о проявленных им личных и профессиональных качествах, включая его теоретические знания, практические навыки и умения.

